
 

 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ เทศบาลตำบลซาง    

อำเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ 
 

*************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของเทศบาลตำบลซาง มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้ง
การให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง  พนักงาน
จ้าง  ในสังกัดมีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงสมควรให้มีข้อบังคับ เทศบาลตำบลซาง ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็นประมวล
ความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการ เทศบาลตำบลซาง 
อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและเป็นที่ยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลตำบลซาง  ประจำปี พ.ศ. 2568 ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

     ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการ

     ทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ /หรือ

     พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

     มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ เทศบาลตำบลซาง  

               เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗. ต้องรักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเพื่อนร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ
     ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   /8.หลีกเลี่ยง... 
 
 
 



 
 

-๒- 
๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื ่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 

     และ/หรือเรื่องความเป็นไป เทศบาลตำบลซาง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ       
              ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลตำบลซาง  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ   
    ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือสิ้นเปลือง 
 

จรรยาบรรณตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพือ่นรว่มงาน 
๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์

       หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้

       มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ 
      อยู่เสมอ 
๑๒.รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้

      ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน

       ที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 
๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง

      ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

จรรยาบรรณตอ่หน่วยงานอืน่ ประชาชนและสังคม 
๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ   
      เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 
๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ

       ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไม่แสดงอาการที่ไม่สุภาพหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ประชาชน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ในการ  
      ให้บริการ ติดต่อประสานงาน ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่น ประชาชน ซึ่งต้อง   
      ประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่น ประชาชน ในลักษณะ 
      ของการต้อนรับ หรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  

                                                      
          ( นายทิฆัมพร  วรรณภูมิ ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลซาง 
 
 


